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CORPORACION AZUCARERA DE PUERTO RICO, H.N.C. TALLER
CENTRAL DE VEGA ALTA - Y - UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT, LA CALIENTE) AFILIADA A LA
INTERNATIONAT BOILERMAKERS AFL..CIO 'CASO NUM.
P-3250 D-741 Resuelto a 4 de marzo de 1977,

Ante: Lic. Alejandro Torres
Oficial %ﬁamlnaaqr

COMPARFECENCIAS:

Tic. José Carreras
Sr. Manuel;Ferfecfo
Por 1a Peticionaria

Sr. Monserrate Molina
Betior PLoueros
Por 1a T%terventora

Sr. Angel Molina
Br. Ramdn Quinhones Bloise
Por el PatTono

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacibdn y Certi-
ficacibn de Representante que radicd la Unién General
de Trabajadores (UGT, LA CALIENTE) afiliada a la
International Boilermakers, AFL-CIO, en adelante
denominada la Peticionaria, en la que alega que se
ha suscitado una controversia relativa a la represen-
tacidn entre los empleados de servicio y mantenimien-
to que utiliza la Corporacibn Azucarera de Puerto
Rico, h.n.c. Taller Central de Vega Alta, en adelante
denominada el Patrono, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adslante denominada la
Junta, ordend la celebracibn de una audiencia pliblica
para resolverla. Esta se efectud el 28 de diciembre
de 1976, ante el ITic. Alejandro. Torres, quien fuera
des}gn%do Oficial Examinador por el Presidente de
la Junta. :

El Patrono, la Peticionaria y la Unidn de Mech-
nicos y Operadores de MAquinas de Vega Alta, afiliada
a la Federacidn Libre de los Trabajadores de Puerto
Rico, en adelante denominada la Interventora, estu-
vieron representados y participaron en la audiencia,
habiéndoseles ofrecido amplia oportunidad de se oidos
y de presentar toda la evidencia oral y documental
que creyeron pertinente para sostener sus respectivas
contenciones. Ademés, se le concedid a todas las
partes la oportunidad para someter alegatos en apoyo
de lgg mismas. S6lo la Peticionaria sometid un
eSCIT1ITO. :

Ia Junta ha revisado las resoluciones emitidas
por el Oficial Examinador en el curso de la audiencisa
¥s por la presente lag confirma al no encontrar que
se cometiera error alguno perjudicial a las partes.

A base del expediente completo del caso, la
Junta formula las siguientes:
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CONCILUSIONES DE HECHO Y DE DERECHC
T.,~ Bl Patrono:

Ta Corporacidn Azucarera de Puerto Rico, h.n.c.
maller Central de Vega Alta es una agencia guberna-
mental subsidiaria de la Autoridad de Tierras de
Puerto Rico que se dedica, entre otras actividades,
a la siembra, cultivo, corte ¥y recoleccidn de cafla
de azficar. Para realizar esas actividades utiliza
los servicios de empleados, por lo que es un
patrono en el significado del Articulo 2, Inciso (2)
v (11) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada la lLey. '

IT.las Organirzaciones Coreras:

Ta Unién General de Trabajadores (UGT, La Calien~
te), afiliada a la International Boilermakers,
AFL-CIO y la Unién de Meclnicos y Operadores de
MAquinas de Vega Alta, afiliada a la Federacibn Libre
de los Trabajadores de Puerto Rico, son organizaciones
que admiten en sus respectivas matriculas a empleados
del Patrono y de otros patronos a los fines de la
negociacibn colectiva. Son, por tanto organizacibnes
obreras dentro del significado del Articulo 2, Inciso
(10) de la Ley,

ITI.~ Qg'Unidad Apropiada:

- La unidad que la Peticionaria alega es la apro-
piada comprende a:

"Podos los trabajadores de servicio y manteni-
miento, incluyendo los dependientes del almacén,
que ubtiliza el patrono en el Taller Agricola
del Area Toa-San Vicente, localizado en Vega
Alta, Puerto Rico;

Excluye: ejecutivos, admingitradores, superviso-
res, capataces de lubricacidn, listerc de
lubricacibn, celadores, guardalmacén y cuales-
quiera otras personas con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto.™

El Patrono y la Interventora alegan que la
unidad antes descrita no es apropiada a los fines
de 1z negociacibdn colectiva, puesto que en ella se
incluyen a los dependientes del almacén, quienes de
por si constituyen una unidad apropiada separada.

Ta contencidn del Patrono es que los empleados
del almacén, contrario a los del taller, prestan
sus servicios en toda la isla de Puerto Rico y,
ademfs, que histéricamente han estado excluidos de
ia unidad apropiada que comprende a los empleados
de servicio y mantenimiento.

TLa Interventora basd su planteamiento en el
historial de negociacibn colectiva de los referidos
empleados.
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De la prueba que desfild durante la audiencia
surge que el Pabtrono posee un taller para la
reparacién de su maguinaria agricola. EL mismo
estd localizado en la poblacibn de Vega Alta y
ofrece sus servicios a todo el equipo mecénico del
Patrono en el Area Toa-=San Vicente. Ias partes
estén de acuerdo en que todo el personal de servicio
v mantenimiento gue se utiliza en el referido taller
debe esbar incluido en la unidad apropiada de
negociacibn colectiva que se estructure,

Adenfs, del mencionado taller el Patrono posee
un almacén en el que se utilizan tres empleados en
las clagificaciones de dependientes y guardalmacén.
El Almacén sirve como cenbtro de distribucibn de
piezas para el equipo mechnico y lugar para guardar
maquinaria agricola aue no estd en uso. Ambos, el
taller y el almacén, estén localizados en la misma
edificacidn.

La prueba demuestra gue en el pasado, el taller
conjuntamente con el almacén, funcionaban como un
organismo central para dar servicio de mantenimiento
al equipo mecénico del Patrono en toda la igla.
Cuando la Corporacidn se hizo cargo del negocio
reorganizd el sistema y cred talleres para servir a
lasg digtintas &reas, uno de los cuales es el Toa-San
Vicente para servir un &rea que se cred en ese lugar.

La prueba revela que en el taller regularmente
se ubilizan alrededor de treinticinco empleados en
labores de servicio y mantenimiento, mientras que en
el almacén se utilizan dos depedientes y un
guardalmacén,

En resumen, las funciones de los dependientes
congisten en recibir los materiales y el equipo que
llega al almacén, cotejarlo, entrarlo en un btarjetero
v acomodarlo en el sitio que le corresponda. Todas
estas operaciones se realizan bajo la direccibn del
guardalmacén. Cuando los empleados del taller
necegitan piezas las solicitan a los dependientes,
quienes tienen que conseguir que el solicitante les
firme un recibo. Este documento tiene que ser
firmado por el dependiente que hace la entrega y por
el supervisor del almacén.

El almacén es supervisado por el Ingeniero
Jacinto Torres, quien a su vez, supervisa las
actividades del taller. ZEste estd bajo la supervie
sibén general del sefior Tomé&s Mangual, quien ostenta
el titulo de supervisor del &ren.

Durante la audiencia se comprobd que existe
intercambio entre los empleados del taller y los del
almacén. Esto ocurre principalmente en casos de
ausencias de los empleados de uno u otro sitio.

Tanto los empleados del taller como los del
almacén registran su comparecencia diaria al trabajo
ponchando tarjetas en un reloj de asistencia.



i P

Un andlisis de la prueba que desfild durante la
audiencia revela que sblo dos de los factores que
se toman en consideracidn para determinar la unided
apropiada, no egtén presentes en este caso,

El primero de éstos es que los empleados de
almacén tienen un historial bastante exbtenso de estar
excluidos de la unidad que comprende a los del tallex.
El otro consiste en que para ambos grupos de emplea-
dos se preparan néminas separadas.

No obstante lo anterior, el anflisig de toda la
prueba demuestra sin lupar a dudas, que la prepon-
derancia de los factores apunta hacla el hecho de
que ambos grupos de empleados estén comprendidos en
una misma unidad apropiada, lo cual permitiriaz que
los empleados del taller estén en mejor posicidn de
ejercer a plenitud los derechos que la Ley les
garantiza, .

Concluimos, finalmente, que la unidad apropiada
en la forma en gue la estamos estructurandc asegura
a los empleados comprendidos en ella el pleno
disfrute de sus derechos a organizarse entre si
negociar colectivamente y llevar a cabo los demis
propdsitos de la Ley.

En consecuencia, la unidad apropiada en este
caso debe estar estructurada de la siguiente manera:

"Todos los empleados de servicio y mantenimiento,
que utiliza el Patrono en el Taller Agricola

del Area Toa— San Vicente, localigada en Vega
Alta, Puerto Rico, incluidos los dependientes
del almacén; Excluidos: ejecutivos, administra-
dores, supervisores, capataces de lubricacidn
listero de lubricacidn, celadores, guardalmacén
v cualesquiera otras personas con aubtoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar

o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto,”

IV.~ La Controversia de Representacidn:

La Peticionaria en este caso soliecita que se le
certifique como la representante exclusiva de los
empleados que utiliza el Patrono en el Taller
Agricola del Area Toa-San Vicente. A tales efectos
radiecd una Peticibdn para Investigacibn y Certifica-
cidn de Representante. Consideramos que a base del
expediente completo del caso la radicacibn de tal
Peticitn plantea una controversia de representacibn,

V.~ Determinacidn de Representante:

En vista de que se ha suscitado una controversia
relativa a la representacidén de los referidos emplea-~
dos, creemos aproplados ordenar la celebracidn de unas
elecciones para resolverlsa,

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferidad a la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por
el Articulo 5, Seccibn (3) de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico y de conformidad con el
Articulo III, Seccibn 10 del Reglamento Nim. 2 de la
Junta por la presente SE ORDENA QUE, como parte de
la investigacidn para determinar el representante a
los fines de la negociacién colectiva de los empleados
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wpilizades nor o) Patrono on Teller Central de Vega
Alta, Puerto Rico, se conduzcan unas eleceiones por
votacidn secreta tan pronto como sea posible, bajo

la direccidn y supervisidn del Jefe Examinador de la
Junta actuando como agente de ésta, quien sujeto a
las disposiciones del Articulo III, Seccibn 2 del
mencionado Reglamento Nim. 2, determinarfi la fecha,
sitio v otras condiciones en que habrén de celebrarse
las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del Patrono
con derecho a participar en estas elecciones serén
los comprendidos en la unidad apropiada que se
describe en el Apartado III de esta Decigidn y Orden
que aparezcan trabajando para el Patrono en la ndmins
que seleccione el Jefe Examinador, la cual deberéd
representar un periocdo normal de operaciones,
incluidos los empleados que no aparecieren en dicha
nbémina bien por enfermedad o por estar de vacaciones,
pero excluidos los que desde entonces hayan renuncia-
do o abandonado sus empleos o que hayan sido despedi-
dos por Jjusta causa y que no hayan sido reempleados
antes de la fecha de elecciones, para determinar si
éstos desean estar representados, a los fines de la
negociacidn colectiva por la Uhién General de Traba-
jadores (UGT, La Caliente), afiliada a la Interna-
tional Boilermakers, AFIL~CIO, o por la Unibn de
Mecénicos y Operadores de MAquinas de Vega Alta,
afiliada a la Federacidn Libre de Trabajadores de
Puerto Rico, o si, por el contrario, no desean estar
representados por ninguna de dichas organizaciones
obreras.

El Jefe Examinador certificaré a la Junta el
resultado de las elecciones. :



